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     S T A T U T E N 
 
                                      Onderlinge Veeverzekerings Maatschappij  
                                            in de Gemeente Slochteren   W.A. 
 
    Gevestigd te Siddeburen. 
Naam en Zetel 
Artikel 1 
1.1 De onderlinge waarborgmaatschappij draagt de naam: 
 Onderlinge veeverzekerings Mij SLOCHTEREN W.A. 
1.2 De maatschappij is gevestigd te Siddeburen, gemeente Slochteren, en is 

aangegaan voor onbepaalde tijd. 
1.3 De maatschappij is op 12 mei 1893 opgericht als vereniging. 
 
DOEL 
Artikel 2. 
2.1 De maatschappij stelt zich ten doel met haar leden op de nader bij deze 

statuten en / of reglementen  vast te stellen voorwaarden op onderlinge 
grondslag verzekerings overeenkomsten af te sluiten met betrekking tot 
schade aan de veestapel van haar leden. 

2.2 De maatschappij kan haar bemiddeling verlenen bij het afsluiten van 
andere verzekeringen van haar leden. 

 
WERKGEBIED. 
Artikel 3. 
3.1 De maatschappij strekt haar werkgebied uit over de gemeente slochteren 

en omgeving. 
3.2 In bijzondere gevallen, ter beoordeling van het bestuur ,kunnen ook 

verzekeringen buiten het werkgebied worden aangenomen. 
 

LIDMAATSCHAP. 
Artikel 4. 
4.1 Leden van de maatschappij zijn de natuurlijke en rechtspersonen die een 

of meer verzekeringen bij de maatschappij hebben afgesloten. 
4.2 Degene die lid van de maatschappij wenst te worden, geeft aan het 

bestuur schriftelijk te kennen dat hij met de maatschappij een 
verzekeringsovereenkomst wenst te sluiten. 

4.3 Het bestuur is bevoegd zonder opgaaf van redenen verzekeringen te 
weigeren. Tegen een dergelijke weigering kan een kandidaat- 
verzekeringnemer binnen 8 dagen in beroep gaan bij de algemene 
ledenvergadering door een bij aangetekend schrijven verzonden 
mededeling aan de secretaris van het bestuur. 

4.4 Het lidmaatschap vangt aan zodra aan de kandidaat verzekeringnemer de 
polis wordt afgegeven van de door hem gesloten verzekering. 

4.5 De leden zijn verplicht tot naleving van alle bepalingen van de statuten 
en reglementen, de besluiten van de ledenvergadering en van de polis 
voorwaarden. 

4.6 Het bestuur houdt een register waarin de namen en adressen van alle 
leden zijn opgenomen. 
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EINDE VAN HET LIDMAATSCHAP 
Artikel 5 
5.1 Het lidmaatschap van de maatschappij eindigt: 

A  met het einde van het boekjaar waarin alle met het desbetreffende 
lid afgesloten verzekeringsovereenkomsten zijn geëindigd. 

B door royement als lid krachtens een besluit van de 
ledenvergadering, genomen  op voorstel van het bestuur. 

C door overlijden van het lid, casu  quo de ontbinding van het lid-
rechtspersoon. 

5.2 In het sub 5.1.b.bedoelde geval eindigt het lidmaatschap met ingang van 
de dag na die waarop het besluit tot royement werd genomen. 

5.3 Bij het einde van het lidmaatschap door overlijden van het lid blijven de 
verzekeringen van het overleden lid doorlopen ten bate en ten laste van  
de gezamenlijke erfgenamen of andere rechtverkrijgenden tot uiterlijk het 
einde van het eerst volgende volledige boekjaar van de maatschappij na 
het overlijden van het betreffende lid. 

5.4 Na het einde van het lidmaatschap blijft het desbetreffende lid 
aansprakelijk voor de nakoming van zijn verplichtingen ontstaan tijdens 
het lidmaatschap, met inbegrip van die voortvloeiende uit een hoofdelijke 
omslag over de periode dat het desbetreffende lid nog lid van de 
maatschappij was. 

5.5 Na het einde van het lidmaatschap heeft het desbetreffende lid generlei 
aanspraken op de bezittingen van de maatschappij. 

 
BESTUUR. 
Artikel 6 
6.1 De maatschappij wordt bestuurd door een bestuur  bestaande uit 

tenminste  vijf personen, die door de algemene ledenvergadering uit de 
leden worden gekozen. Het bestuur blijft bevoegd, ook indien het aantal 
van haar leden minder dan vijf bedraagt. 

6.2 Het bestuur kiest uit zijn midden een voorzitter, een vice-voorzitter, een  
secretaris en een penningmeester. 

6.3 De bestuursleden dienen zoveel mogelijk in de verschillende delen van 
het werkgebied woonachtig te zijn en mogen ten opzichte van elkaar 
geen  bloed - of aanverwantschap hebben in de eerste of tweede graad. 

6.4 Personen die de leeftijd van zeventig jaar hebben bereikt, zijn niet 
verkiesbaar of herkiesbaar tot lid van het bestuur. Indien een lid van het 
bestuur gedurende zijn  zittingstijd de leeftijd van zeventig jaar bereikt, 
blijft hij in functie tot zijn periodiek aftreden op grond van het sub 6.5. 
bepaalde. 

6.5 Bestuursleden worden benoemd voor een periode van vijf jaren en treden 
af volgens een door het bestuur  op te maken rooster  van  aftreding. 
Aftredende bestuursleden zijn twee keer herkiesbaar, onverminderd het 
hiervoor sub 6.4. bepaalde. 

 
 
 
      2 
 
 
 
 



 3 

 
 
 
6.6 In tussentijdse vacatures wordt in de eerst volgende algemene 

ledenvergadering voorzien. Indien er echter meerdere tussentijdse 
vacatures ontstaan, is het bestuur verplicht een buitengewone  algemene 
ledenvergadering bijeen te roepen ter voorziening in de vacatures, op een 
termijn van niet langer dan vier weken na het ontstaan van de tweede en 
eventuele verdere vacature(s). Wie in een tussentijdse vacature wordt 
benoemd , neemt op de plaats van aftreding de plaats van zijn voorganger 
in. 

6.7 Ieder bestuurslid kan te allen tijde door de algemene ledenvergadering 
worden ontslagen of geschorst. Voor een besluit daartoe is een 
meerderheid vereist van tenminste twee / derde van het aantal geldig 
uitgebrachte stemmen. Een schorsing die niet  binnen drie maanden 
wordt gevolgd door een besluit tot ontslag , eindigt door het verloop van 
die termijn. 

6.8 Tenzij de algemene ledenvergadering – op voorstel van het bestuur – 
anders besluit, eindigt het lidmaatschap van het bestuur doordat het 
betreffende bestuurslid failliet wordt verklaard, aan dat bestuurslid 
surseance van betaling wordt verleend , dat bestuurslid onder curatele 
wordt gesteld of op andere wijze het vrije beheer over zijn vermogen 
verliest. 

 
VERTEGENWOORDIGING. 
Artikel 7 
7.1 De maatschappij wordt in en buiten rechte  vertegenwoordigd door het 

bestuur, dan wel door de voorzitter en de administrateur. De 
maatschappij kan tevens worden  vertegenwoordigd door de 
administrateur alleen, echter met in acht neming van de beperkingen 
welke in artikel 11 van deze statuten aan zijn bevoegdheid zijn gesteld. 

7.2 In geval er een tegenstrijdig belang bestaat tussen de maatschappij en een 
lid van het bestuur, zoals bij het sluiten of wijzigen van een  
verzekeringsovereenkomst door een lid van het bestuur of anderszins, 
wordt de maatschappij  vertegenwoordigd door een of meer speciaal 
daartoe door de algemene ledenvergadering aangewezen personen. 

 
ALGEMENE VERGADERING. 
Artikel 8 
8.1 Aan de algemene vergadering komen alle bevoegdheden toe die niet door 

de wet of de statuten aan het bestuur zijn opgedragen. 
8.2 Toegang tot de algemene ledenvergadering hebben alle leden van de 

maatschappij, behalve geschorste leden en geschorste bestuursleden; over 
toelating van andere personen beslist de algemene ledenvergadering. 

8.3 De algemene ledenvergadering wordt bijeen geroepen door het bestuur; 
de oproeping geschiedt schriftelijk aan de adressen van de leden volgens 
het ledenregister of door middel van een of meer advertenties in een 
dagblad of een huis aan huis blad dat in de gemeente slochteren veel 
wordt gelezen. De termijn van oproeping bedraagt zeven dagen. Bij de 
oproeping worden de  te behandelen onderwerpen vermeld. 
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8.4 Behalve de algemene  jaarvergadering , worden algemene 

ledenvergaderingen gehouden zo dikwijls het bestuur dit wenselijk 
oordeelt. 

8.5 Voorts is het bestuur op schriftelijk verzoek van ten minste een zodanig 
aantal leden als bevoegd is tot het uitbrengen van een / tiende gedeelte 
van de stemmen, verplicht tot het bijeen roepen van een algemene leden 
vergadering op een termijn van niet langer dan vier weken. Indien aan 
een verzoek binnen veertien dagen geen  gevolg wordt gegeven, kunnen 
de verzoekers zelf tot die bijeenkomst overgaan, op de wijze als hiervoor 
vermeld. 

8.6 De algemene ledenvergadering wordt geleid door de voorzitter. Indien de 
voorzitter afwezig is, dan treedt een der andere bestuursleden, door  het 
bestuur daartoe aangewezen, als voorzitter op. Wordt ook op deze wijze 
niet in het voorzitterschap voorzien, dan voorziet de algemene 
ledenvergadering daarin zelf . 

8.7 Van het ter vergadering verhandelde worden door de secretaris of door 
een door de voorzitter aangewezen lid van de maatschappij notulen 
opgemaakt. 
Zij die de vergadering bijeen roepen, kunnen van het verhandelde een 
notarieel proces-verbaal doen opmaken. De inhoud van de notulen of van  
het proces-verbaal wordt ter kennis van de leden gebracht. 
 

BESLUITVORMING. 
Artikel 9 
9.1 Ieder lid van de maatschappij dat niet geschorst is heeft een stem. 
9.2 Voor zover de statuten of de wet niet anders bepalen, worden alle 

besluiten van de algemene ledenvergadering genomen met volstrekte 
meerderheid der uitgebrachte geldelijke stemmen; blanco stemmen 
worden geacht niet te zijn uitgebracht. 

9.3 Ieder lid heeft de bevoegdheid zijn stem te doen uitbrengen door een 
meerderjarige huisgenoot of een schriftelijk daartoe gemachtigde ander 
lid. Een lid kan ter vergadering slechts een afwezig ander lid 
vertegenwoordigen. 

9.4 Stemmingen over personen geschieden schriftelijk, alle overige 
stemmingen mondeling,   tenzij de voorzitter een schriftelijke stemming  
wenselijk acht of een der aanwezige leden dit voor de stemming verlangt. 

9.5 Schriftelijke stemming geschied bij, ongetekende gesloten briefjes. 
9.6 Besluitvorming bij acclamatie is mogelijk, tenzij een der leden 

hoofdelijke stemming verlangt. 
9.7 Indien de stemmen staken over een voorstel niet rakende verkiezing van 

personen, dan beslist de voorzitter. 
9.8 Bij voorziening in een vacature maakt het bestuur een niet bindende 

voordracht op, welke zo mogelijk twee namen bevat. 
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9.9 Bij stemming over personen is diegene gekozen die de volstrekte 

meerderheid der uitgebrachte geldige stemmen op zich heeft verenigd. 
Indien niemand die meerderheid heeft verkregen, wordt een tweede 
stemming gehouden tussen de twee personen die het grootste aantal der 
uitgebrachte stemmen hebben verkregen en is diegene gekozen die bij die 
tweede stemming  de meerderheid der uitgebrachte stemmen op zich 
heeft verenigd. Indien bij die tweede stemming de stemmen staken, of 
indien dit bij de eerst stemming het geval is indien er slechts is gestemd 
tussen twee kandidaten dan beslist het lot. 

9.10 Het ter vergadering uitgesproken oordeel  van de voorzitter dat door de 
vergadering een besluit is genomen, is beslissend. Hetzelfde geldt voor 
de inhoud van een genomen besluit, indien gestemd werd over een niet 
schriftelijk vastgelegd voorstel. Wordt  echter onmiddellijk na het 
uitspreken van dat oordeel de juistheid daarvan betwist, dan vindt een 
nieuwe stemming plaats, wanneer de meerderheid van de vergadering of, 
indien de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk is 
geschied, een stemgerechtigde dit verlangt;  door deze nieuwe stemming 
vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming. 

9.11 De algemene ledenvergadering kan geen besluiten nemen ten aanzien van 
onderwerpen die niet op de agenda van de vergadering zijn vermeld. 

 
BOEKJAAR EN JAARREKENING. 
Artikel 10. 
10.1 Het boekjaar van de maatschappij loopt van 1 mei tot en met 30 april 

daaropvolgende. 
10.2 Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de maatschappij 

zodanige aantekeningen te houden dat daaruit ten alle tijden haar rechten 
en verplichtingen kunnen worden gekend. 

10.3 Binnen zes maanden na afloop van ieder boekjaar maakt het bestuur een 
jaarrekening op, die aan de algemene ledenvergadering ter vaststelling 
wordt overlegd. De jaarrekening wordt ondertekend door het gehele 
bestuur; ontbreekt de ondertekening door een of meer van hen, dan wordt 
daarvan - onder opgaaf van de reden – melding gemaakt.  
De jaarrekening gaat vergezeld van het jaarverslag en van de in artikel 
392 van boek 2 van het Burgerlijk Wetboek bedoelde overige gegevens, 
voor zover het in dat artikel bepaalde op de maatschappij van toepassing 
is. 

10.4 Indien de maatschappij daar wettelijk toe verplicht is of indien de 
algemene ledenvergadering zulks besluit , verleent de algemene 
ledenvergadering opdracht aaneen register accountant of een andere 
deskundige  als bedoeld in artikel 393, eerste lid, boek 2 van het 
Burgerlijk Wetboek, beiden hierna  aan te duiden als accountant, om de 
door het bestuur opgemaakte jaarrekening  te onderzoeken 
overeenkomstig het bepaalde in artikel 393, lid 3 van boek 2 van het 
Burgerlijk Wetboek. De accountant brengt omtrent zijn  
onderzoek verslag uit aan het bestuur en geeft de uitslag van zijn 
onderzoek in een verklaring weer. 
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10.5 Indien de maatschappij  niet onderworpen is aan de verplichting als 
hiervoor sub 10.4 bedoeld en de algemene vergadering  niet besluit tot  
benoeming van de aldaar bedoelde accountant of andere deskundige, zal 
de algemene vergadering een kascommissie moeten benoemen bestaande 
uit tenminste 3 personen, die geen deel mogen uitmaken van het bestuur. 
Jaarlijks treedt een van de leden van de kascommissie af volgens een 
door haar zelf op te stellen rooster van aftreding;  de aftredende is niet 
terstond herkiesbaar. De kascommissie onderzoekt de jaarrekening van 
het bestuur en brengt aan de algemene ledenvergadering verslag uit van 
haar bevindingen. 

 Het bestuur is verplicht aan de kascommissie alle door haar gewenste 
inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst de kas en de waarden te 
tonen en inzage  te geven van de boeken en de bescheiden van de 
vereniging. De last van de kascommissie kan te allen tijde door de 
algemene ledenvergadering worden herroepen, doch slechts door  
benoeming van een andere kascommissie. 

10.6 Het  bestuur zorgt dat de jaarrekening, het jaarverslag en de sub 10.3 
bedoelde overige gegevens vanaf de dag der oproeping tot en met de dag 
dat de algemene ledenvergadering wordt gehouden ten kantore van de 
maatschappij voor de leden ter inzage liggen. De leden kunnen de 
stukken aldaar inzien en er kosteloos een afschrift van krijgen. 

10.7 Goedkeuring van de jaarrekening door de algemene ledenvergadering 
strekt het bestuur tot decharge. 

 
DE ADMINISTRATEUR EN VERDER PERSONEEL. 
Artikel 11 
11.1 Het bestuur benoemd voor de leiding  over de dagelijkse werkzaamheden 

der maatschappij een administrateur, wiens werkzaamheden door het 
bestuur bij schriftelijke instructie worden vastgelegd, casu quo gewijzigd. 
De administrateur kan zo nodig door het bestuur worden ontslagen of 
geschorst. 

11.2 De arbeidsvoorwaarden van de administrateur worden vastgelegd in een 
schriftelijke arbeidsovereenkomst. 

11.3 De algemene ledenvergadering bepaalt bij een door haar met gewone 
meerderheid van stemmen genomen besluit voor welke zaken, casu quo 
tot welk bedrag de administrateur bevoegd is de maatschappij zelfstandig 
te vertegenwoordigen. 

11.4 In overleg met de administrateur kan het bestuur verdere personeelsleden 
in dienst nemen voor de uitvoering van  de werkzaamheden van de 
maatschappij. De werkzaamheden en arbeidsvoorwaarden van deze 
personeelsleden zullen in gezamenlijke overleg van het bestuur en de 
administrateur worden vastgesteld. 

11.5 Het bestuur kan zich voorts doen bijstaan door een dierenarts. 
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VERZEKERINGSVOORWAARDEN. 
Artikel 12 
12.1 De algemene verzekeringsvoorwaarden der maatschappij worden 

vastgesteld door de algemene ledenvergadering en neergelegd in een 
door haar vast te stellen verzekeringsreglement. 

12.2 Het verzekeringsreglement kan door de ledenvergadering worden 
gewijzigd bij een besluit genomen met gewone meerderheid der 
uitgebrachte stemmen.  
De voorgestelde  wijzigingen dienen vooraf – bij oproeping ter 
vergadering – aan de leden ter kennis te worden gebracht. 

12.3 Ten minste 2 keer per jaar wordt van ieder lid ter dekking van schaden en 
kosten bij vooruitbetaling een premie  geheven naar een tarief dat wordt 
vastgesteld en gewijzigd door het bestuur. Met betrekking tot 
verzekeringen die in de loop van een boekjaar aanvangen, wordt de 
premie tot het einde van het boekjaar naar evenredigheid berekend en 
geheven. 

12.4 De algemene ledenvergadering kan, op voorstel van het bestuur, 
besluiten een inleggeld te heffen van nieuwe leden; de hoogte van het 
inleggeld wordt door de algemene ledenvergadering op voorstel van het 
bestuur vastgesteld. 

12.5 Indien de over enig boekjaar  ontvangen baten een overschot opleveren 
ten opzichte van de ten laste der maatschappij gekomen schaden en 
kosten, 
Kan het bestuur; 
A Dit overschot toevoegen aan de algemene reserve. 
B Dit overschot restitueren aan de leden naar evenredigheid van hun 

aandeel in de over het afgelopen boekjaar  geheven premies. 
12.6 Indien de premies  en andere inkomsten over enig boekjaar niet 

voldoende zijn ter dekking van de schaden en kosten der maatschappij, 
zal het bestuur; 

 A  Het nadelig saldo geheel of gedeeltelijk ten last brengen van de 
algemene reserve; en / of   

 B  Het nadelig saldo geheel of gedeeltelijk omslaan over de leden der 
maatschappij en zij die in het afgelopen boekjaar zijn opgehouden 
lid der maatschappij te zijn  zulks naar evenredigheid van hun 
aandeel in de over het afgelopen boekjaar geheven premies. 

            12.7 Het bestuur kan besluiten de bij de maatschappij verzekerde risico’s op 
genoegzame wijze her te verzekeren. 

            12.8 Alle vorderingen van een lid jegens de maatschappij verjaren na verloop 
van een termijn van 5 jaren, te rekenen vanaf de definitieve beslissing  
door het bestuur van de maatschappij. 
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            GESCHILLEN. 
            Artikel 13. 
            13.1 Alle geschillen , zowel juridische als feitelijke en van welke aard ook, 

tussen een lid enerzijds en de maatschappij en / of een van haar organen 
anderzijds zullen – met uitsluiting van de gewone rechtelijke macht – 
worden beslist door drie arbiters. 

            13.2 Van de drie arbiters zal elk der partijen er een aanwijzen, welke beide 
aldus aangewezen arbiters gezamenlijk een derde arbiter zullen 
benoemen. Mocht een der partijen in gebreke blijven een arbiter aan te 
wijzen binnen een termijn van 3 weken of mochten  beide arbiters niet 
binnen een zelfde periode tot overeenstemming kunnen komen ten 
aanzien van de benoeming van de derde arbiter, dan zal de 
desbetreffende benoeming  kunnen geschieden door de kantonrechter van 
het kanton waartoe de gemeente Slochteren als dan zal behoren. 

            13.3 De  procesorde zal door de arbiters worden geregeld, terwijl zij voorts 
zullen rechtspreken als goede mannen naar billijkheid  en in het hoogste 
ressort. 

            13.4 De in het ongelijk gestelde partij zal worden veroordeelt in de kosten der 
arbitrage, waaronder begrepen het honorarium en de voorschotten van de 
arbiters en van de eventuele rechtskundige raadsman, van de winnende 
partij, voorzover deze kosten in redelijkheid ten laste van de tegenpartij 
kunnen worden gebracht. 

  De arbiters zijn evenwel bevoegd deze kosten geheel of gedeeltelijk te 
compenseren, indien beide partijen ten dele in het ongelijk worden 
gesteld.  

  De arbiters zijn bevoegd ter dekking  van hun honorarium en 
voorschotten een voorschot te verlangen, waarvan ieder der partijen de 
helft zal moeten voldoen en dat na afloop van het geschil zal worden 
verrekend op voet van het in de vorige alinea bepaalde. 

 
 STATUTENWIJZIGING.  
 Artikel 14. 
 14.1 In de statuten van de maatschappij  kan geen wijziging worden gebracht 

anders dan door een besluit van de algemene ledenvergadering, waartoe 
is opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijziging van de statuten zal 
worden voorgesteld. 

 14.2 Zij die de oproep tot de algemene ledenvergadering ter behandeling van 
een voorstel  tot statuten wijziging hebben gedaan , moeten ten minste 5 
dagen voor de vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de 
voorgedragen wijziging woordelijk is opgenomen, ten kantore van de 
maatschappij voor de leden ter inzage leggen tot na afloop van de dag 
waarop de vergadering wordt gehouden. 
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 14.3 Een besluit tot statuten wijziging behoeft een meerderheid van ten minst 

twee / derde van de dan uitgebrachte geldige stemmen in een vergadering 
waarin tenminste twee / derde deel van de leden aanwezig of 
vertegenwoordigd is. Is niet tenminste twee / derde deel van de leden 
aanwezig of vertegenwoordigd, dan  wordt binnen 4 weken na die 
vergadering een tweede vergadering bijeen geroepen en gehouden , 
waarin  over het voorstel, zoals die dat bij de vorige vergadering aan de 
orde is geweest kan worden besloten, ongeacht  het aantal aanwezige of 
vertegenwoordigde leden, mits met een meerderheid van ten minste twee 
/ derde van de uitgebrachte geldige stemmen. 

 14.4 Een statuten wijziging treedt niet eerder in werking dan nadat daarvan 
een notariele akte is opgemaakt; tot het doen verlijden van die akte is 
ieder bestuurslid bevoegd 

 
 ONTBINDING. 
 Artikel 15. 
 15.1 De maatschappij kan worden ontbonden door een besluit van de 

algemene ledenvergadering waartoe is opgeroepen met de mededeling 
dat aldaar een besluit tot ontbinding van de maatschappij aan de orde zal 
komen. 

 15.2 Een besluit tot ontbinding behoeft een meerderheid van ten minste negen 
/ tiende van de uitgebrachte geldige stemmen in een vergadering  waarin 
tenminste drie / vierde deel van de leden aanwezig of vertegenwoordigd 
is. Is niet drie / vierde  deel van de leden aanwezig of vertegenwoordigd, 
dan wordt binnen 4 weken na die vergadering een tweede vergadering 
bijeengeroepen en gehouden, waarin over het voorstel tot ontbinding kan 
worden besloten, ongeacht het aantal aanwezige of  vertegenwoordigde 
leden, mits met een meerderheid van tenminste drie / vierde van de 
uitgebrachte geldige stemmen. 

 15.3 Indien bij een besluit tot ontbinding geen vereffenaars zijn aangewezen, 
geschied de vereffening door het bestuur. 

 15.4 Een eventueel batig saldo zal worden aangewend overeenkomstig de 
daaraan door de ledenvergadering gegeven bestemming. 

 
 AANSPRAKELIJKHEID BIJ ONTBINDING. 
 Artikel 16. 
 16.1 Zij die bij de ontbinding  van de maatschappij  lid zijn of minder dan een 

jaar tevoren hebben op gehouden lid te zijn, zijn tegenover de 
maatschappij naar de hiervoor sub 12.6 genoemde maatstaf voor  een 
eventueel  tekort aansprakelijk.  

  Wordt de maatschappij ontbonden door haar insolventie nadat zij in staat 
van faillissement is verklaard, dan wordt  de termijn van een jaar niet 
gerekend vanaf de dag van ontbinding, maar vanaf  de dag van haar 
faillietverklaring. 
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 16.2 Kan op een of meer leden of oud leden hun aandeel in het tekort niet 

worden verhaald, dan zijn de overige leden of gewezen leden tevens naar 
de hiervoor bedoelde maatstaf aansprakelijk voor het alsdan ontbrekende 
gedeelte van het tekort. 

 16.3 De in lid 2 bedoelde aansprakelijkheid bestaat ook , indien de 
vereffenaars afzien van verhaal op een of meer leden of oud leden op 
grond dat door de uitoefening van het verhaalrecht een bate voor de 
boedel niet zou worden verkregen. Indien vereffening geschied onder 
toezicht van personen die door de wet met dat toezicht zijn belast, 
kunnen de vereffenaars van dat verhaal slechts afzien met machtiging 
van deze personen. 

 16.4 De aansprakelijke leden en oud leden zijn gehouden tot onmiddellijke 
betaling van hun aandeel in een geraamd tekort, vermeerderd met een 
door de vereffenaar geschat percentage tot voorlopige dekking van een 
nader omslag voor de kosten van invordering en van het aandeel van hen 
die in gebreke mochten blijven aan hun verplichting te voldoen. 

 16.5 Een lid of oud lid is niet bevoegd tot verrekening van zijn schuld uit 
hoofde van dit artikel. 

 
        

 Slochteren.   25.02.1997  
 
 
 
 
 
 
 

 


